Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

wenn wir nicht iiber die ferne Zukunft
nachdenken, werden wir das in naher
Zukunft bereuen. Denn die Zukunft ist
nicht ,morgen”, die Zukunft beginnt
heute! Heute legen wir in den Unter-
nehmen die Weichen fiir die kiinftigen
Entwicklungen, Markte, Marketing-
modelle, Erfolge. Daher haben wir fiir
diese erste Sonderausgabe von Execu-
tive Excellence ausgewiesene Experten gebeten, ihre Gedanken
zur kiinftigen Gestaltung der Businesswelt mit uns zu teilen.

,Megatrend Mensch®” - Menschen mit ihren einzigartigen
Fahigkeiten, Ideen, Kompetenzen und Geistesblitzen sind
in Zukunft noch stirker als heute der Schliissel zu unterneh-
merischem und nachhaltigem Erfolg, dessen ist sich Frank M.
Scheelen, Vorstand der Scheelen® AG sicher. In diese Richtung
denkt auch Andreas Buhr, Topreferent und Erfolgscoach, der in
seinem Fachbeitrag die Riickkehr der wichtigen , alten” Werte in
die Fiihrungskultur in Unternehmen prophezeit. Sein Konzept:
©lean leadership, herausragende Fithrung, die zu Wertschop-
fung und Wertschatzung fiihrt.

Hier schlieRt sich der Arzt, Unterneh-

, Wir brauchen Zukunfts-
modelle, die nicht alles
grau und schwarz aus-
malen, sondern lohnende
Ziele formulieren. (...)
Die einzelnen Menschen
sollen in ihrer Phantasie
angeregt werden, auch
kleine Anderungen vorzu-
nehmen.”

Hans-Peter Diirr,
Trdger des Alternativen
Nobelpreises

mer und Erfolgsbuchautor Dr. Dr. Cay
von Fournier mit seinem hervorra-
genden Beitrag tiber die fiinf Grund-
satze exzellenter Fiihrung an.

Sehr konkret schlagt der bekannte
US-amerikanische Leadership- und
Vertriebsberater Brian Tracy vor, Men-
torship als strategisches (Selbst-)Fiih-
rungsmodell mit Zukunft zu nutzen.
Managementvisionar Tom Peters setzt
sich mit dem richtigen Unternehmens-
design fiir verriickte Zeiten — und wie
sonst sollte man die Zukunft besser
und offener beschreiben konnen -

auseinander. Dr. Pero Micic als einer der fithrenden Experten fiir
Zukunftsmanagement schlieBlich fokussiert auf die Zukunfts-
maérkte und fragt, wie man diese friih erkennen und entwickeln
kann - denn das Schicksal Ihres Unternehmens konnen Sie ge-
stalten.

Dazu geben Ihnen die hervorragenden Autoren dieser Sonder-
ausgabe von Executive Exellence viele Ideen und Impulse.

Ich wiinsche lhnen viel Freude und Inspiration bei der Lektiire,
/ —
Fans ot Giste

Prof. Dr. Franz-Joseph Busse
Vorsitzender des Aufsichtsrates der Scheelen® AG
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Hinweise:

Der Fachbeitrag von Tom Peters,
S. 111, ist in anderer Form urspr. er-
schienen in: Re-imagine!, Gabal, Of-
fenbach, 2007; abgedruckt in Executi-
ve Excellence, Ausgabe 58, o.., S. 4f.
Der Fachbeitrag von Brian Tracy,
S. 3, istin einer ausfiihrl. Form in engl.
Sprache erschienen in Executive Excel-
lence 1/2008. Mit frdl. Genehmigung
vonExecutive Excellence. Ubersetzung:
Maria G. Poarch, Reichartshausen

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck
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